Kooperationshemmnisse

Auswertung der Interviews zur Kooperation zwischen regionalen

Unternehmen und der Fachhochschule Eberswalde

Eberswalde, 20.09.2005
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CORONAS METROPOLITANAS
Metropolitan Region of Berlin
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Soziodkonomische Analyse der
Metropolregion Berlin-Brandenburg

v Region Berlin-Brandenburg, reduziert
um 4 periphere Landkreise

v 3 Analysezonen: Kern und 2 Ringe
v Kern ist Berlin; 1. Ring entspricht eV
v 2. Ring inklusive ARGE REZ-Stadte

v zudem Betrachtung der Stadtregionen
des Stadtekranzes

v Ziel ist Analyse von Potenzialen und
Defiziten anhand von Indikatoren sowie

v Beschreibung von ungleichgewichteten
Entwicklungen in den Ringen der
Metropolregion
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Hochschulen und FUE:

v sehr hohe Dichte von Hochschulen
und FUE-Einrichtungen in der Region

v~ Konzentration speziell im Kern und
Im 1. (Potsdam) aber auch im 2. Ring

v~ Anzahl von Hochschulen in den
Ringen anndhernd gleich hoch

v alle 5 Hochschulen im 2. Ring
befinden sich in den Stadten
des Stadtekranzes
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Starke Potentiale der regionalen Entwicklung
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Forschungsstand
v

v
v
v

eingehende Untersuchungen seit den 90er Jahren, v.a. Universitaten
Bedeutung von Fachhochschulen flr regionale Wirtschaft sehr hoch
Erkenntnisse belegen regionale Wirkung (50 % im 25 km Radius)

FH ist durch Praxisndhe besonders fir KMU idealer Partner

sekundarstatistische Auswertung zur FH-Kooperation
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Drittmittel stellen 5 % der Einnahmen deutscher Fachhochschulen

1/3 davon kommt aus der Wirtschaft (1/3 Bund, 1/3 restliche AG)

iIn den NBL haben o6ffentliche AG grofRere Bedeutung (90 % zu 73 %)
FH Eberswalde mit 33.100 € pro Prof. sehr erfolgreich, 3. Platz 2001
dabei kleinste FH in Brandenburg, 1.400 Studierende, 50 Profs / Wimi
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Quantitative Unternehmensbefragung

v schriftliche Befragung unternehmensnaher Dienstleister
im 4. Quartal 2004

v 4.450 Unternehmen
in den Stadtregionen der ARGE REZ s
(Regionale Entwicklungszentren)

v 3.200 Unternehmen angeschrieben,
310 Antworten (7% Stichprobe)

v Beteiligung sehr unterschiedlich;
In der Region Eberswalde 5 %
(entspricht 23 Unternehmen)
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Schwerpunkte der Unternehmensbefragung
v Standortanspriiche und -bewertung = Nahe FH eher unbedeutend
v Vernetzungen innerhalb und aul3erhalb der Region

Vernetzung der Unternehmen mit Fachhochschulen

v wenig bedeutend
v geringere Zufriedenheit

v in der Region Eberswalde

nur 3 der 23 befragten
Unternehmen Uberhaupt

ZULIEFERER
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Durchfihrung leitfadengestltzer Interviews
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Fallstudie Eberswalde: April-August 2005

6 Akteure aus der FH (alle Fachbereiche)

6 aus der kommunalen Verwaltung (Landkreis / Stadt), WISO-Partner
6 aus dem Unternehmensbereich

Auswahl der Unternehmen

v
v

Thematische Schwerpunkte

v
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1 Kleinst-, 1 Kleinunternehmen und 4 Mittlere Unternehmen
aus dem verarbeitenden Gewerbe und dem Dienstleistungsbereich

regionale Situation und Standortfaktoren
Kooperation zwischen FH und Unternehmen

Forschung und Entwicklung in Unternehmen
Forderung von Kooperation und Transfer

Handlungsbedarf und Hemmnisse
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Regionale Standortanalyse |: Starken

Verkehrsanbindung

Geographische Lage

Lebensqualitat

!

FH u. Forschung

Wirtschaftsstruktur

Industrietradition

Humankapital

Gl-Hachen

Tourismuspotenzial

Netzw erke
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v FH an vierter Stelle, allerdings nur 1 Nennung von Unternehmerseite
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Regionale Standortanalyse Il: Schwachen

Image, Mentalitat, Identitat

allg. Strukturschw ache

Interessenkonflikte

w irtschaftsferne Verw altung

Stadtpolitik

Stadtbild, Kultur

fehlendes Humankapital

w enig groRere Unternehmen
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Haufigkeit

v Imageproblem und schlechte Noten fur die Wirtschaftspolitik,

iInsbesondere der Stadt
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Regionale Standortanalyse lll: Standortfaktoren

® Wichtigkeit m Bew ertung EW
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Verkehr/IS als besonders bedeutender SO-Faktor, Parallele UB
FH wird am unbedeutendsten gesehen, v.a. von Unternehmen
hohe Zufriedenheit wieder bei Verkehr/IS sowie FUE, HK und auch FH

FH wird von den KMU als regionaler Wirtschaftsfaktor gesehen, aber
als nicht bedeutsam fiir das eigene Unternehmen eingeschatzt
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Fallstudie Eberswalde: Ergebnisse

Regionale Kooperationsbeziehungen

regionalokonomische Bedeutung der Kooperation wird allseits
bekraftigt

Beziehungen zwischen FHE und Unternehmen als Kunden, Zulieferer,
externe Dienstleister, Informationsquellen und Kooperationspartner
Konkurrenzbeziehung wird weitestgehend ausgeschlossen

Uberregionale Kooperationsbeziehungen

alle KMU besitzen lberregionale Kooperationsbeziehungen, in der
Mehrheit intensiver und haufiger als mit der FHE (BB, Sachsen, MV, NRW)

auch die FH deutschland- und europaweit vernetzt (BB, Sachsen, Bayern)
14 von 18: raumliche Néahe trotz 1&K wichtig fir Kooperation

face-to-face-Kommunikation, personlicher Kontakt und Vertrauens als
Basis fur Kooperation

raumliche Nahe aber weit gefasst (Region BB, bis 500 km, 2-4 Stunden)
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Gelungene Kooperationen

v Personaltransfer: studentische Praktika, praxisorientierte
Diplomarbeiten, Promotionen, Absolventen als Personal, private
Kontakte, Vorlesungen, sonstige Mitarbeit in der FH

v Infrastruktur: Informationsdienstleistungen, Nutzung technischer
Infrastruktur

v Dienstleistungsauftrage und Forschungskooperation:
wissenschaftliche Expertisen, Consulting, gemeinsame FuE-Projekte

v Erfolg und Intensitat von 5

den Gruppen unterschiedlich
bewertet

4

3

Verwaltung Fachhochschule Unternehmen
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Fallstudie Eberswalde: Ergebnisse

Kooperationshemmnisse
Vielfalt an Initiativen und Institutionen zur Forderung der Vernetzung

Unubersichtlichkeit auf Landesebene, ungentigende Berucksichtigung
In Politik und Verwaltung insbesondere in der Stadt Eberswalde

Kapazitaten und Schwerpunktsetzung der an sich positiv bewerteten
Transferstelle TIB —

unterschiedliches Profil der FH und der regionalen Unternehmen
Marketingproblem: Unkenntnis Gber FH-Angebot

getrennte Kulturkreise FH und Rest, Hemmschwelle

fehlender strategischer Blick auf Seiten der KMU

Zeitmangel im Tagesgeschaft auf beiden Seiten

Geldmangel, Vorfinanzierung, Projektmanagement,
unterschiedliche Verwertungsinteressen

starre Strukturen / Burokratie auf Seiten der FH
verschiedene Sprachen zwischen Theorie und Praxis |
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Fallstudie Eberswalde: Ergebnisse

Forderungen von KMU an FH (Forschungsstand)

Bessere Informationsbereitstellung und Schaffung von Transparenz:
Forschungsberichte, Newsletter

Bereitstellung von Kompetenz- und Kooperationsprofilen der
Fachhochschulen,

Verbesserung der Finanzausstattung von Fachhochschulen:
Gewabhrleistung personeller und materieller Ressourcen, also
Kontinuitat bei der langfristigen Zusammenarbeit,

starkere Offnung und bessere AuRendarstellung der FH: Starkeres
Zugehen auf regionale Wirtschaft, Weiterreichen interessanter Themen,
auch tber Diplomarbeitsvorschlage,

Orientierung auf praxisnahe Forschung: praxisbezogene Themen
mussen aufgegriffen und an KMU kommuniziert werden; generell die
Ubertragbarkeit von FUE-Ergebnissen in die Praxis erh6hen,

Veranderung unflexibler Strukturen und starrer Ablaufe: z.B.
Zeitverzogerungen aufgrund intern ungeklarter Zustandigkeiten
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Handlungsfelder
v Positionierung und Profilierung:
v zukinftige Entwicklung der FH, Profilierung und neue Angebote
v FH als regionaler Akteur mit Antennenfunktion
v Infrastrukturen und Dienstleistungen am Markt positionieren
v~ Kommunikation und Marketing:
v FH als Standortfaktor ins Bewul3tsein riicken, Stadtmarketing
v Marketingkonzept FH - Transparenz, Offnung (Newsletter etc.)
v Abbau von Barrieren, Verbindung der Kulturkreise, Kontakte
v ldeen- und Projektmanagement:
v~ vom 1. Kontakt zur Kooperation / von der Idee zum Projekt
v Innovationen und Existenzgrindungen beférdern,
v Vorfinanzierungen, Fonds...
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